STATUT STOWARZYSZENIA ,,DAMY RADE”
Stowarzyszenie ,,DAMY RADE”

ul. Sikorskiego 24 65-450 Zielona Géra

NIP: 9730854481 REGON: 080072655

Numer konta: 43 1020 5402 0000 0602 0158 4069

ROZDZIAL 1

Przepisy ogdlne

Art. 1.
Stowarzyszenie ,,Damy Rade” zwane dalej Stowarzyszeniem, jest Stowarzyszeniem zrzeszajacym
osoby fizyczne i prowadzi w réznych formach dziatalno$é na rzecz poprawy warunkéw zycia i
rozwoju dzieci i mtodziezy.

Art. 2.
Stowarzyszenie dziata na podstawie obowiazujacej Ustawy o Stowarzyszeniach i posiada osobowosé
prawna.

Art. 3.
Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczpospolitej Polskiej. Siedziba wladz naczelnych Stowarzyszenia
jest miasto Zielona Goéra.

Art. 4.
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacji.

Art. 5.
Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczgci zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie
przepisami.

Art. 6.
Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na spotecznej pracy cztonkéw. Do prowadzenia swoich

spraw moze zatrudni¢ pracownikow.

ROZDZIAL 11

Cele i formy dziatania

Art. 7.
Celem Stowarzyszenia jest wyzwalanie i wspieranie inicjatyw spolecznych i administracyjnych,
zmierzajacych do poprawy warunkéw zycia dzieci i mtodziezy oraz tworzenia mozliwosci ich petnego

rozwoju emocjonalnego, intelektualnego i fizycznego.



Art. 8.
Dla realizacji tego celu Stowarzyszenie:
1. inspiruje, wspiera i patronuje dziatalnosci placowek oswiatowo-wychowawczych i opiekunczych, w
szczegdlnoscei finansowanych ze srodkéw spotecznych;
2. organizuje i prowadzi placéwki autorskie;
3. wspdlpracuje z instytucjami i organizacjami, ktorych cele dziatania sa zblizone do Stowarzyszenia;
4. inspiruje i organizuje szkolenia dla pracownikéw oswiaty, rodzicéw i innych os6b dorostych,
pracujacych zawodowo z dzie¢mi i mtodzieza oraz popularyzuje wypracowany przez zespot
Stowarzyszenia styl myslenia i pracy;
5. prowadzi poradnictwo w zakresie poszukiwania nowych, skuteczniejszych form pracy z dzie¢mi i
miodzieza oraz tworzenia i funkcjonowania placéwek do takich zadan powotanych;
6. tworzy rozmaite formy wspierania inicjatyw, badan i prac podejmowanych w dziedzinie o$wiaty,
wychowania i edukacji;
7. zajmuje stanowisko i wyraza opinie w sprawach dotyczacych oswiaty, wychowania i edukacji;
8. rozwija inne formy dziatalnosci, stuzace wzbogacaniu mozliwosci rozwojowych dzieci i
milodziezy;
9. prowadzi dziatalno$¢ na rzecz oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
10. prowadzi dziatalnos¢ postpenitencjarna;
11. S$wiadczy ustugi z zakresu szeroko rozumianej pomocy spoteczne;j;
12. zajmuje si¢ dzialalnoscia z zakresu promocji zdrowia, w tym zdrowia psychicznego;

13. prowadzi dzialania przeciwdzialajace wszelkim formom dyskryminacji.

ROZDZIAL 111

Cztonkowie, ich prawa i obowiazki

Art. 9.
Cztonkiem Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, posiadajaca petna zdolnosé do czynnosci
prawnych, ktdéra poprzez zlozenie deklaracji zobowiazuje si¢ do dziatania na rzecz celéw
Stowarzyszenia i przestrzegania postanowien jej Statutu.
Cztonek Stowarzyszenia ma prawo do:
-biernego i czynnego prawa wyborczego;
-korzystania z urzadzen, $wiadczen i pomocy Stowarzyszenia;
-udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie;
-zglaszania wnioskow co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

Art. 10.
Cztonek Stowarzyszenia jest zobowiazany do:

1. przestrzegania Statutu i uchwatl wladz Stowarzyszenia



2. aktywnego uczestnictwa w realizacji celow Stowarzyszenia;
3. ptacenia sktadek cztonkowskich.
Art. 11.
Przyjecie do Stowarzyszenia nastgpuje w drodze Uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia na wﬁiosek
osoby zainteresowanej wyrazony poprzez ztozenie pisemnej deklaracji.
Art. 12.
1. cztonkostwo wygasa na skutek $mierci cztonka z jej data;
2. wykreslenie ze Stowarzyszenia nastepuje na skutek:
-dobrowolnego wystapienia zgloszonego na pismie;
-decyzji wladz Stowarzyszenia wyrazonej odpowiednig uchwata;
-nieptacenia sktadek cztonkowskich przez okres dwdch lat;
3. wykreslenie cztonka ze Stowarzyszenia nastepuje z data podjecia stosownej uchwaty przez jej
wiadze.
Art. 13.
Od uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia o odmowie przyjecia na cztonka lub o wykresleniu
stuzy zainteresowanemu prawo do odwotania do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw
Stowarzyszenia w terminie 30 dni od daty powiadomienia go o uchwale. Uchwata Walnego

Zgromadzenia Czlonkdw jest ostateczna.

ROZDZIAL 1V

Wiadze Stowarzyszenia

Art. 14.
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zgromadzenie Czlonkéw Stowarzyszenia;
2.Zarzad Stowarzyszenia;
3. Komisja Rewizyjna.
Art. 15.
Kadencja wszystkich Wiadz Stowarzyszenia trwa cztery lata, a ich wybor odbywa sie¢ w glosowaniu
jawnym bezwzgledna wigkszoscia glosow.
Art. 16.
Walne Zgromadzenie Cztonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia. Moze ono by¢ zwyczajne i
nadzwyczajne.
Art. 17.
Walne Zgromadzenie zwyczajne zwolywane jest przez Zarzad Stowarzyszenia raz na cztery lata.
Art. 18.
1. W Walnym Zgromadzeniu biora udziat:



-z glosem stanowiacym — cztonkowie;
-z glosem doradczym — zaproszeni goscie;
2. o miejscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia powiadamia sie cztonkdw co najmniej
z siedmiodniowym wyprzedzeniem;
3. Walne Zgromadzenie jest wladne podejmowac uchwaly w I terminie przy obecnosci co najmnie;j
potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania, a w II terminie bez wzgledu na liczbe obecnych;
4. w przypadku braku quorum w I terminie Zarzad Stowarzyszenia wyznacza drugi termin nie
wczesniej jednak niz po uplywie jednej godziny od I terminu.
5. Uchwaly Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia zapadaja bezwzgledna wiekszoscia glosow w
obecnosci przynajmniej potowy ogdlnej liczby cztonkéw (za wyjatkiem uchwaty o zmianie Statutu lub
o0 rozwiazaniu Stowarzyszenia).
6. Glosowanie jest jawne.

Art. 19.
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
1. ustalanie gtéwnych kierunkow dziatania Stowarzyszenia na okres kadencji;
2. rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej;
3. wybor Zarzadu Pracowni i Komisji Rewizyjnej. W sytuacji wyboru Zarzadu ze wskazaniem funkcji
petnionej w Stowarzyszeniu, tj. Prezesa, Zastepcy Prezesa oraz Skarbnika.
4. uchwalanie Statutu Stowarzyszenia i jego zmian;
5. podejmowanie uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jej majatku;
6. odwotywanie wladz Stowarzyszenia;
7. podejmowanie uchwat objetych porzadkiem obrad.

Art. 20.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze si¢ odby¢ w kazdym czasie na wniosek Komisji
Rewizyjnej, 1/3 og6lnej liczby cztonkéw lub z inicjatywy Zarzadu Stowarzyszenia. Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez Zarzad Stowarzyszenia w terminie nie dtuzszym niz 30
dni od daty ztozenia wniosku.

Art. 21.
Zarzad Stowarzyszenia:
1. sklada sie z 3-5 oséb.
2. wybiera ze swego grona Prezesa, Zastgpce Prezesa oraz Skarbnika. Mozliwym jest wybor dwoch
dodatkowych Cztonkéw Zarzadu.
3. zbiera si¢ na posiedzeniu w miarg potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na miesiac. Posiedzenie
Zarzadu zwotuje Prezes Stowarzyszenia.
4. podejmuje decyzje w drodze uchwal, ktdre zapadaja zwykla wigkszoscia gtosdw przy obecnosci co

najmniej 3 cztonkow Zarzadu. W przypadku réwnej ilosci gloséw w zarzadzie decydujacy glos ma



Prezes Stowarzyszenia. Uchwaly Wtadz Stowarzyszenia, podejmowane w sprawach nalezacych do
zakresu ich dziatania, sa wiazace dla cztonkéw Stowarzyszenia, ktorych te uchwaly dotycza.
Art. 22.
Do zadan Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:
1. realizowanie celéw statutowych Stowarzyszenia;
2. kierowanie jej biezaca dziatalnoscia;
3. wykonywanie uchwat i postanowien Walnego Zgromadzenia Cztonkow;
4. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;
5. powotywanie wszelkiego rodzaju organéw pomocniczych;
6. sktadanie sprawozdan na Walnym Zgromadzeniu.
Art. 23.
Do zawierania uméw, udzielania petnomocnictwa i sktadania innych oswiadczen nie dotyczacych
spraw majatkowych Stowarzyszenia, jak rowniez do podpisywania dokumentéw finansowych
wymagane sa podpisy co najmniej dwa podpisy oséb wchodzacych w sktad Zarzadu Stowarzyszenia.
Art. 24.
Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia jest kolegialnym organem kontroli, odrebnym od Zarzadu
Stowarzyszenia i nie podlegajacy mu w zakresie wykonywania kontroli wewnetrznej. Skfada sie z co
najmniej 3 cztonkow, ktérzy na pierwszym spotkaniu wybierajg sposrod siebie przewodniczacego.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:
a) nie moga by¢ cztonkami Zarzadu Pracowni ani pozostawa¢ z nimi w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,
b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umyslnej,
¢) mogg otrzymywa¢ z tytutu pehienia funkcji w Komisji Rewizyjnej zwrot uzasadnionych kosztéw
lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz okreslone w art. 8 pkt 8 ustawy z dnia 3 marca 2000
r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306, z
2001 r. Nr 85, poz. 924 i Nr 154, poz. 1799, z 2002 r. Nr 113, poz. 984 oraz z 2003 r. Nr 45, poz. 391 i
Nr 60, poz. 535).
Art. 25.
Komisja podejmuje decyzje w formie uchwal, ktére zapadaja zwykla wiekszoscia gtoséw przy
obecnosci wszystkich cztonkéw Komisji Rewizyjne;j.
Art. 26.
Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:
-kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia;
-wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z kontroli i zadanie wyjasnien;
-przedstawianie sprawozdan Walnemu Zgromadzeniu;

-wnioskowanie o udzielenie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi Stowarzyszenia.



ROZDZIAL V

Majatek i fundusze Stowarzyszenia

Art. 27.
Majatek Stowarzyszenia stanowia:
nieruchomosci, ruchomosci i fundusze, na ktére sktadaja sie:
- sktadki cztonkowskie;
- dochody z nieruchomosci i ruchomosci bedacych w uzytkowaniu Stowarzyszenia;
- dotacje, subwencje, zapisy, darowizny, itp.
Caty dochdd Stowarzyszenia przeznaczony jest na dziatalno$¢ statutowa Stowarzyszenia ,,Damy
Rade”.

Art. 28.
Wysokos¢ skfadek cztonkowskich ustalana jest w oparciu o uchwate Walnego Zgromadzenie
cztonkéw Stowarzyszenia. Powinny by¢ one wplacane do konca I kwartatu kazdego roku.

Art. 29.
Sposob zawierania zobowiazan finansowych reguluje artykut 23.

Art. 30.
Zabrania si¢:
a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiazan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do jej
cztonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikdw oraz osdb, z ktérymi pracownicy pozostaja w zwiazku
matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwiazani z tytutu przysposobienia, opieki
lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",
b) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz ich cztonkéw, cztonkdw organéw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, w
szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach,
¢) wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw
oraz ich oso6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich,
d) zakupu na szczegdlnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza

cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.

ROZDZIAL VI

Postanowienia koncowe

Art. 31.



Uchwate o zmianie statutu lub o rozwiazaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie

wigkszoscia 2/3 gloséw przy obecnosci w I terminie, co najmniej potowy cztonkéw, w II terminie

wiekszoscig 2/3 gtoséw obecnych na Walnym Zgromadzeniu. Glosowanie jest jawne.

Podejmujac uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Cztonkéw okresla sposdb

Jjego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

STOWARZYSZENIE

DAMY RADE
ul. Sikorskiego 24, 65-450 Zielona Géra
NIP 9730854481, Regon 080072655
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